
         
 
 
 
    

DIRECTION DES AFFAIRES SOCIALES SERVICE : MULTI ACCUEIL COLLECTIF ET FAMILIAL 

CADRE D’EMPLOIS : ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

CATEGORIE : C 
RESPONSABLE HIERARCHIQUE : Directrice du Multi Accueil  

RECRUTEMENT  PAR VOIE CONTRACTUELLE 
 
 

FONCTIONS & RESPONSABILITES : 
 

L’agent·e assure l’entretien des locaux de 
l’établissement, le traitement et la réception du linge 
et réceptionne, prépare et sert les repas selon la 
méthode HACCP. 
 

EMPLOI : 
 
 
 
 
 
 

UN·E AGENT·E POLYVALENT·E DE PRODUCTION 
 
 

 
 

MISSIONS PRINCIPALES :    
 

 Assure l’entretien des locaux de l’établissement 
 Assure le traitement et la réception du linge 
 Réceptionne, prépare et sert les repas selon la méthode HACCP 
 Applique les règles d’hygiène, de santé et de sécurité au travail 

 
 
 

PROFIL : 
 

 Expérience et intérêt pour le travail auprès du jeune enfant 
 Connaissance de la méthode HACCP 
 Sens de l’organisation, rigueur et autonomie 
 Investissement au quotidien 
 Esprit d’équipe 
 Garant·e de l’image du service public 

 
 
 

CONDITIONS D’EMPLOI : 
 

 Temps non complet (17h30/35ème) / possibilité d’effectuer des heures complémentaires 
 Travail par roulement, en coupé ou en continue 
 Veiller au port des E.P.I. (Equipement de protection individuelle) fournis par le service 
 Contrat à durée déterminée du 2 Avril au 07 Juillet 2024 

 

  
Veuillez adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de : 
 
 

Monsieur le Président – Hôtel de Ville – 1 Rue Louis Aragon – CS 20779 – 56607 LANESTER Cedex ou par courrier électronique 
à l’adresse suivante : recrutement@ville-lanester.fr jusqu’au 31 Mars 2024. 

 

Lanester, le 18 mars 2024 

DIFFUSION EXTERNE 

 

 

 

 

 

LE CCAS DE LANESTER 
RECRUTE 
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