Lanester, le 16 janvier 2024
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LA VILLE DE LANESTER DIFFUSION INTERNE & EXTERNE
RECRUTE
DIRECTION : FINANCES SERVICE : OPTIMISATION DES RESSOURCES FINANCIERES & DE L’ACHAT PUBLIC

CADRE D’EMPLOIS : REDACTEURS TERRITORIAUX

CATEGORIE : B

RESPONSABLE HIERARCHIQUE : Directeur des Finances

RECRUTEMENT PERMANENT / MUTATION / DETACHEMENT OU SUR LISTE D’APTITUDE / CONTRACTUEL-LE

FONCTIONS & RESPONSABILITES : EMPLOI :
Suivre et optimiser les ressources propres de la UN-E CHARGE-E DE SUIVI ET D’ANALYSE
collectivité. FINANCIERE ET FISCALE

MISSIONS PRINCIPALES :
» Assurer le suivi administratif et réglementaire des régies municipales

» Participer a la gestion stratégique financiére :
= Réaliser des études financiéres conjoncturelles d’aide a la décision (marge, études tarifaires, etc.)
=  Elaborer et mettre a jour des tableaux de bord et d’indicateurs d’activités
= Assurer un suivi budgétaire des associations subventionnées et des délégataires de service public et participer a
la bonne mise en ceuvre des conventions ad hoc
= Qrganiser et suivre la Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL)
=  Optimiser les moyens de paiement a I'usager

>  Assurer le suivi des recettes fiscales :
= Suivre et vérifier les recettes et les compensations fiscales
= Vérifier I'état patrimonial sur lequel la ville est imposée
=  Qrganiser et suivre la Commission Communale des Imp6ts Directs (CCID)

> Intervenir ponctuellement en soutien des autres missions de la direction (notamment dans I'établissement des
dossiers de demande de subvention, le suivi de recettes (FCTVA, TLPE...) ou 'exécution financiere des marchés
publics) afin de garantir une polyvalence et une continuité de service

> Coopérer avec I’ensemble des autres directions pour favoriser 'approche transversale des dossiers financiers

> Appliquer les régles d’hygiéne, de santé et de sécurité au travail

PROFIL :

=  Formation en gestion et analyse financiere

=  Bonne connaissance des méthodes et outils d’analyse des co(ts
=  Maitrise de I'outil informatique et bureautique

= Qualités d’analyse et rédactionnelle

=  Rigueur et autonomie dans le travail

= Capacité a travailler en équipe et en transversalité

=  Garant-e de I'image du service public

CONDITIONS D’EMPLOI :

=  Temps complet
= Poste a pourvoir au 1 Avril 2024

Veuillez adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, dernier arrété de situation

administrative et dernier bulletin de salaire pour les candidat-es titulaires de la Fonction P/LE MAIRE
Publique) a I'attention de : Philippe JESTIN, Adjoint au Maire
Chargé des Relations Humaines et du

Monsieur le Maire — Hotel de Ville — 1 Rue Louis Aragon — CS 20779 — 56607 LANESTER Développement des Services Publics

Cedex ou par courrier électronique a I'adresse suivante :
recrutement@ville-lanester.fr jusqu’au 23 Février 2024.
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