
 

      
                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECTION : DIRECTION GENERALE DES SERVICES SERVICE : RESTAURATION MUNICIPALE 

CADRE D’EMPLOIS : ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

CATEGORIE : C 

RESPONSABLE HIERARCHIQUE : Chef de cuisine 
 

RECRUTEMENT 
PAR VOIE CONTRACTUELLE 

 
 
 
 

FONCTIONS & RESPONSABILITES : 
 

L’agent·e participe à la production des PCEA de la 
restauration municipale en régie. 
 

EMPLOI : 
 

UN CUISINIER OU UNE CUISINIERE 
 

 
 
 
 

MISSIONS PRINCIPALES : 
 

 Participe à la  fabrication de repas en régie  (1550 repas par jour en liaison froide) 
 Met en œuvre les techniques et les règles de fabrication culinaire  
 Participe à l’entretien du matériel et des locaux 
 Contribue à l’élaboration de nouvelles recettes  
 Appui et polyvalence dans le champ de ses compétences aux autres postes  
 Applique les normes d’hygiène, de santé et de sécurité au travail 

 
 

 
 
 

PROFIL : 
 

 Titulaire du CAP de Cuisinier ou équivalent  
 Expérience restauration commerciale et / ou  collective  
 Connaissance des principes de maitrise sanitaire et des règles de bonnes pratiques d’Hygiène  
 Maitrise de l’outil informatique  
 Travail en équipe / Horaires en continue  
 Permis B 
 Motivation et dynamisme / garant du service public  
 Garant·e de l’image du service public   

 
 

 
 
 

CONDITIONS D’EMPLOI :  
 

 Temps complet  
 Poste à pourvoir dès que possible en contrat à durée déterminée d’un mois (possibilité de 

renouvellement) 
 
 

 
 
 
 

Veuillez adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de :  
 
 

Monsieur le Maire – Hôtel de Ville – 1 Rue Louis Aragon – CS 20779 – 56607 LANESTER Cedex ou par courrier 
électronique à l’adresse suivante :  
recrutement@ville-lanester.fr jusqu’au 11 Février 2024. 

 

DIFFUSION EXTERNE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lanester, le 25 janvier 2024 

LA VILLE DE LANESTER 
RECRUTE 
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