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 DIRECTION DES AFFAIRES SOCIALES SERVICE : MULTI-ACCUEIL COLLECTIF ET FAMILIAL 

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS  

CATEGORIE A 

RESPONSABLE HIERARCHIQUE : Directrice du Multi-Accueil Collectif et Familial  
 

RECRUTEMENT PERMANENT / MUTATION / DETACHEMENT OU SUR LISTE D’APTITUDE / CONTRACTUEL·LE  
 

 
FONCTIONS & RESPONSABILITES : 

 

Garantir l’application du projet éducatif du Multi-
Accueil Collectif et Familial. 
 

EMPLOI : 
 

UN·E EDUCATEUR·TRICE DE JEUNES ENFANTS  

 

MISSIONS PRINCIPALES :      
  

 Elaborer et mettre en œuvre le projet pédagogique avec la direction de l’établissement, et être 
garant·e de son respect  

 Mettre en place une dynamique d’équipe et proposer des projets 
 Participer au développement et à l’épanouissement des jeunes enfants en structure 
 A un rôle important dans l’accompagnement à la parentalité 
 Développer les activités pédagogiques 
 Participer à l’encadrement des enfants dans les groupes 
 Collaboration importante au quotidien avec l’équipe de direction 
 Appui et polyvalence, en cas de besoin et selon ses compétences, aux autres postes du CCAS 
 Appliquer les règles d’hygiène, de santé et de sécurité au travail 

 
 

MISSIONS SECONDAIRES : 
 

 Travailler en partenariat avec les travailleurs sociaux (PMI, CAMPS, etc…) et intervenants extérieurs 
(médiathèque, conservatoire danse, musique et théâtre et ludothèque) 

 Coopérer dans les différentes manifestations programmées pour la petite enfance 
 

 

PROFIL : 
 

 Diplôme d’état d’Educateur de Jeunes Enfants  
 Grande capacité d’adaptation et d’organisation 
 Disponibilité 
 Réactivité et sens pratique 
 Garant·e de l’image du service public 

 
 

CONDITIONS D’EMPLOI : 
 

 Temps complet 
 Cycle de travail de 36h hebdomadaires avec jours de RTT 
 RIFSEEP 
 Veiller au port des E.P.I. (Equipement de protection individuelle) fournis par l’établissement 
 Poste à pourvoir au 1er Juillet 2025 

 
 
 

Veuillez adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, dernier arrêté de 
situation administrative, dernier entretien professionnel et dernier bulletin de salaire 
pour les candidat·es titulaires de la Fonction Publique) à l’attention de :  
 
 

Monsieur le Président – Hôtel de Ville – 1 Rue Louis Aragon – CS 20779 – 56607 
LANESTER Cedex ou par courrier électronique à l’adresse suivante :  
recrutement@ville-lanester.fr jusqu’au 31 Mai 2025. 

 

LE CCAS DE LANESTER 
RECRUTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P/LE PRESIDENT DU CCAS 
Philippe JUMEAU 

Vice-Président 
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