
 

      
 

  
 
 

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES SERVICE : BÂTIMENT 

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

CATEGORIE C 

RESPONSBLE HIERARCHIQUE : Chef d’équipe des réseaux intérieurs 

RECRUTEMENT NON PERMANENT 
 
FONCTIONS & RESPONSABILITES : 
 

Réalise les travaux d’installation et de maintenance des 
équipements électriques et des nouvelles technologies 
de l’information et de la communication (NTIC) sur la 
commune, dans le respect des règles d’hygiène de 
sécurité en vigueur. 
 

EMPLOI : 
 
 

UN·E ELECTRICIEN·NE  
 

 
MISSIONS PRINCIPALES : 
 

 Maintenance des installations électriques dans les bâtiments communaux 
 Travaux, interventions et dépannage des installations électriques 
 Dépannage électroménager 
 Vérification et essai des moyens de secours (incendie, intrusion, éclairage de sécurité) 
 Aide à l’organisation des manifestations et cérémonies (installations, permanences) 
 Appui et polyvalence, dans le champ de ses compétences, aux autres postes des services techniques  
 Veille à l’application des règles d’hygiène, de santé et de sécurité au travail en vigueur  

 

 
PROFIL : 
 

 Diplôme en électricité et/ou expérience significative 
 Capacité à lire un schéma et une notice technique 
 Habilitation électrique (BO/H0V, B1V, B2V, BC, BR, BT) obligatoire et en cours de validité 
 Habilitation de travail en hauteur et échafaudage souhaitée 
 Autorisation de conduite plateforme élévatrice 1B-3A 
 Permis B obligatoire 
 Garant.e de l’image du service public 

 

 
CONDITIONS D’EMPLOI :  
 

 Temps complet 
 Mobilisation en cas d’urgence (accident – plan ORSEC – PPR) 
 Travail ponctuel en dehors des heures de service, week-end et jours fériés 
 Poste à pourvoir dès que possible. CDD jusqu’au 31/08/2025 

 
 
 

Veuillez adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à 
l’attention de :  
 
Monsieur le Maire – Hôtel de Ville – 1 Rue Louis Aragon – CS 20779 – 
56607 LANESTER Cedex ou par courrier électronique à l’adresse suivante :  
recrutement@ville-lanester.fr jusqu’au 31 Mai 2025. 
 

LA VILLE DE LANESTER 
RECRUTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P/LE MAIRE 
Philippe JESTIN, Adjoint au Maire 

Chargé des Relations Humaines et du 
Développement des Services Publics 
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